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Otte ud af ti virksomheder skruer op for mere hjemmearbejde

Pa hvilken made har det seneste halvandet ar (fra COVID-19 og frem) aendret din
virksomheds holdning til hjemmearbejde?

Andel i pct. fra 230 respondenter
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
3% 2%
0% I I 0000

Vi abner op for mere hjemmearbejde Vi kommer til at mindske hjemmearbejde Vi har ikke aendret holdning til Det er ikke muligt at arbejde hjemmefra i min
hjemmearbejde viksomhed

Anm.: Resultaterne er indsamlet inden seneste anbefaling fra myndighederne om at arbejde hjemmefra. 2 pct. har svaret "Andet" og <1 pct. har svaret "Ved ikke"

Kilde: DI's medlemsundersggelse om hybridarbejde.




Bedre work-life balance og fastholdelse af medarbejdere er de
Primeere arsager til gget hjemmearbejde

Hvorfor er gget mulighed for hjemmearbejde aktuelt i jeres virksomhed?

Bedre work-life balance

Fastholdelse af medarbejdere

Jget trivsel i dit arbejde

Tiltraekning af medarbejdere

Jget medarbejderproduktivitet

Starre rekrutteringsflade

Fremme baeredygtighed

Styrke digitale kompetencer og fortrolighed

N
X

20% 50% 60% 70% 80% 90%

Andel i pct. fra 178 respondenter

Anm.: Mulighed for at afgive flere svar. 12 pct. har svaret "Andet", hvoraf de fleste beskriver COVID-19 som arsag. 1 pct. har svaret "Ved ikke"

Kilde: DI's medlemsundersggelse om hybridarbejde.




Blandt dem, som ikke abner for mere hjemmearbejde,
er relationer og tilknytning de primaere arsager

Hvorfor er gget mulighed for hjemmearbejde ikke aktuelt i jeres virksomhed?

Sikre testte relationer fil kunder og kolleger — 48%

Bevare loyalitet og tilknytning til virksom heden | —— 4%

Lasning af opgaverne kan kun ske i virksomheden

Koordinering og vidensdeling sker bedst

Ikke relevant nu, men maske pa sigt

For stor ledelsesmaessig opgave

Usikkerhed om hvad det vil betyde for virksomheden

Vierigang med en stgrre forandring

Teknologi og IT-sikkerhed understatter det ikke

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Andel i pct. fra 42 respondenter

Anm.: Mulighed for at afgive flere svar. 8 respondenter har svaret "Andet", men uden nogen tendens.
Kilde: DI's medlemsunders@gelse om hybridarbejde.




9 ud af 10 virksomheder lgser flere arbejdsopgaver digitalt end for

corona
Hvor mange flere opgaver Igser | online i forhold til fgr corona?
Pct.

100 87 = Ved ikke m Ingen

m Under 20 pct. m21-40 pct.
80 41-60 pct. m61-80 pct.
m 81-100 pct.

60

40

20 13

T

Arbejder mere digitalt Arbejder (muligvis) ikke mere digitalt

Kilde: Di's medlemsundersggelse om hybridarbejde




Den primaere aktivitet, der i hgjere grad Igses online,
er interne mgader

Hvilke type arbejdsopgaver bliver i hgjere grad Igst online i forhold til far COVID-197?

Mader internt i virksomheden

Mgder med leverandgrer og samarbejdsparter

Deltagelse i konferencer og seminarer

Internationale mader

Sparring med leder

salgsmoder I o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Andel i pct. fra 200 respondenter

Anm.: Mulighed for at angive flere svar. 1 pct. af respondenter har svaret 'ved ikke'. 8 pct. har svaret 'andet’, men uden nogen tendens.
Kilde: DI's medlemsundersggelse om hybridarbejde.




For knap 7 ud af 10 virksomheder har den fleksible arbejdsform ikke
haft betydning for de fysiske arealer

Hvad har den fleksible arbejdsform haft af betydning for virksomhedernes fysiske areal?

Ingen betydning | 69%

Indfersel af Flexible Seeting [ NG 15%

Etablering af stillezoner |G 8%

Flere lounge omrader og hang out spots

Flere mgdelokaler

Reduceret kontorareal

60% 70% 80%

Andel i pct. fra 178 respondenter

Anm.: Mulighed for at angive flere svar. 2 pct. har svaret 'ved ikke'. 7% har svaret 'andet’, men uden nogen tendens.
Kilde: DI's medlemsundersggelse om hybridarbejde.




HVAD ER VIRKSOMHEDERNE OPTAGET AF I
DEN HYBRIDE REJSE?
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14 LEARNINGS FRA DEN HYBRIDE OMSTILLING

KLIK HER: ARTIKEL MED 14 LEARNINGS

Sl 9 oy N

Ingen ‘One size fits all’

Hvad skal det give?
Overordnede rammer

Lokal tilpasning

Inddrag medarbejderne
Indretning af hjemmekontor

Indretning af virksomheden

10.
1.
12.
13.
14.

Fysiske mader
Opkvalificering af ledere
Kled medarbejdere pa
Flere sociale aktiviteter
Afprov teknologi
Indsamling af data

Prov det af, evaluer og justeér!


https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig-ny/personale/nyhedsarkiver---personaleforhold/nyheder-om-hr-og-ledelse/2022/2/her-er-14-learnings-fra-den-hybride-omstilling/

FORSIDE DEN HYBRIDE ARBEJDSPLADS LEDELSE REGLER OG RAMMER NYHEDER CASES

o GUIDETIL

"\ --ARBEJ
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Den hybride arbejdsplads I Ledelse Regler og rammer

Inspiration til indretning Viden om ledelse af Juridisk radgivning ved
og teknologi hybridarbejde hybridarbejde



TAK FOR OPMZARKSOMHEDEN

Christine Secher
Head of Hybrid Work

| chse@di.dk
| Tel.3377 4769
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TENDENSER FOR FREMTID

Digitalisering
Analogisering

Klimadagso
Medarbejde



HYBRIDARBEJDE

@get produktivitet

Mangel pa samvaer med kollegaer

Reducerede omkostninger og tid ved rejseaktivitet

Sveert at tage pauser fra arbejdet og fa bevaegelse

@get rekrutteringspulje

Manglende tilknytning til arbejdspladsen

@get arbejdsglade

Indretning, som understgtter hybridarbejde

Bedre work/life-balance

Teknologi og IT-sikkerhed

Styrket digitale kompetencer og digital fortrolighed

Behov for gget selvledelse blandt medarbejderne

Bedre udnyttelse af kontorfaciliteter

Nye ledelseskompetencer

Fremmer baeredygtighed

Onboarding

Et mere fleksibelt og digitalt arbejdsmarked

Sveert at fastholde taette relationer

Stgrre fokus pa individuelle behov/praeferencer

Mangel pa spontan vidensdeling




