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Det historiske bagteppe -"hjemmeindustrien”

* | begyndelsen af 1900-tallet var ca. 15.000 arbejdere beskaeftiget i
hjemmeindustrien:

* Herre- og dameskraedderfaget.

» Syersker i trikotageindustrien.

e Overrullere i tobaksindustrien.

* Nadlere i skotgjsindustrien.

* Polerere og pakkere i forskellige fag.

 Hjemmearbejde blev aftalt mellem arbejdsgiveren og arbejdstageren.

* DFV K49 af 23. august 1911 om bl.a. ”...hjemmearbejde”":

“Efter Rettens opfattelse er der hverken ved Overenskomsten tilsikret Fabrikanterne en ret til at lade
neevnte arbejde udfare i Hiemmet eller givet noget Forbud derimod”.
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Arbejdsforholdene pakaldte sig interesse

* Arbejdsforholdene i hjemmeindustrien var genstand for lovgivning,
f.eks.

e Fabriksloven, 1913 - § 30 om hjemmearbejde.
* Lov om almindelig arbejderbeskyttelse, 1954.
* Lov om arbejdsmiljp, 1975.

* Skaermarbejde er den mest udbredte form for hjemmearbejde i 2022.
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Nyere tid — EU tager ogsa fat i arbejdsforholdene

 Direktiv 89/391/E@F: Forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet ("Rammedirektivet").

* Direktiv 90/270/E@F: Minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed
(arbejde ved skeermterminaler).

 Direktiv 91/533 E@F: Arbejdsgivers pligt til at underrette arbejdstager om
vilkar for arbejdskontrakten eller anseettelsesforholdet.

 Artikel 139 i Amsterdamtraktaten (1997): “Dialogen mellem
arbejdsmarkedets parter pa feellesskabsplan kan, hvis parterne finder det
gnskeligt, fare til overenskomstmeessige forbindelser, herunder aftaler”.
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Den europ=iske rammeaftale af 16. juli 2002 om
telearbejde

* De europxiske arbejdsmarkedsparter (CEEP, UNICE og EFS) indgik den 16. juli 2002
en rammeaftale om ”...telearbejde”.

* Telearbejde defineres som arbejde, der regelmaessigt udferes fra andre steder end
arbejdsgiverens lokaliteter ved brug af informationsteknologi. Ofte vil det dreje sig
om arbejde fra hjemmet.

* Rammeaftalen indeholder i pkt. 3 et princip om frivillighed.

« Rammeaftalen angar bl.a. databeskyttelse, arbejdsudstyr, beskyttelse af private
forhold, arbejdsmiljg, arbejdstid, uddannelse m.v.
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Rammeaftalens princip om frivillighed

Frivilligt for bade arbejdstager og arbejdsgiver.
* Kan veere et led i ansattelsesaftalen eller aftales pa et senere tidspunkt.

 Overgang til telearbejde bergrer ikke den ansattes status (f.eks. som
lgnmodtager).

Arbejdstagerens afvisning af at ville telearbejde, kan ikke alene begrunde en
afskedigelse eller en 2endring af ansaettelsesvilkarene.

Hvis ikke en del af den oprindeligejobbeskrivelse, kan en beslutning om at overga
til telearbejde sendres ved individuel og/eller kollektiv aftale.

DA DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING



Rammeaftalens udbredelse

* Arbejdsmarkedets parter fik tre ar til at gennemfgre aftalens regler i
deres overenskomster i overensstemmelse med de procedurer, der
gaelder i de enkelte medlemslande.

* Varierende implementering i Danmark.
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Arbejdsmiljelovens nye regler

* Nye regler for arbejdsforholdene ved skaermarbejde fra 30. april
2022.

* Gaelder for skeermarbejde der i omfang svarer til mere end 2 dage om
ugen.

* Arbejdsmiljglovgivningen regulerer ikke, om arbejdstageren kan eller
skal arbejde hjemme.

* Arbejdsmiljglovgivningen regulerer ikke omfanget af
hjemmearbejdet.
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Hovedreglen: Hjemmearhejde kraever en aftale

* Arbejdsgiveren kan ikke (?) i medfgr af ledelsesretten palaegge arbejdstageren at
udfere arbejdet i hjemmet.

* Arbejdstageren har ikke krav pa at udfgre arbejdet i hjemmet.

* Hjemmearbejde forudsaetter en

* Individuel aftale (hvad gelder for den konkrete arbejdstager med respekt af en
geeldende overenskomst). Indgas pa ansaettelsestidspunktet eller senere.

* Individuelle aftaler om hjemmearbejde kan veere underlagt en
* Lokalaftale (hvilke rammer geelder for indholdet af den individuelle aftale).
* Organisationsaftale (de overordnede rammer og principper).
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Kollektive aftaler om hjemmearhejde

* En kollektiv aftale kan regulere anvendelsesomradet for, og indholdet
af, individuelle aftaler om hjemmearbejde, jf. f.eks. "Protokollat om
tele-, distance- og hjemmearbejde” indgaet mellem DI og CO-i :

* Anvendelsesomrade og definitioner

* Frivillighed (hvis ej oprindelig aftalt)

» Kollektive rettigheder ("tillidsrepraesentation”)
* Arbejds- og ansaettelsesvilkar, herunder

* Arbejdstid

 Varsling

e Udstyr

* Sikkerhed og sundhed
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Individuelle aftaler — “falgevirkninger”?

En aftale om hjemmearbejde kan pavirke arbejdstagerens sadvanlige
rettigheder af individuel og kollektiv karakter, f.eks.:

* Arbejdstilsynet har, jf. AML § 76, adgang til hjemmmearbejdspladsen,
hvis der udfgres arbejde af erhvervsmaessig karakter.

* Hvis arbejdstageren selv fastleegger arbejdstidens placering ej krav
pa f.eks. overarbejdsbetaling uanset overenskomstens bestemmelser

(7).

e Hvis arbejdstageren kommer til skade, er skaden da opstaet under

fg)%rKelse af arbejdet?
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Modifikation: Pligt til at patage sig hjemmearhejde?

* Pligt/ret til at udfgre arbejde i hjemmet? — naeppe i almindelighed.
* Lovgivning en teoretisk mulighed.

* Har arbejdsgiveren et dokumenteret driftsmaessigt behov?, f.eks.

 Pkonomi.
e Bedriftens karakter.
e Szerlige omstendigheder, f.eks. Covid-19.

e \Varsles med individuelt varsel.
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Hjemmearbejde pa andet grundlag?

Hjemmearbejde kan vaere en tilpasningsforanstaltning, der skal overvejes af
arbejdsgiveren i forhold til en arbejdstager med et dokumenteret
skanebehov.

e Arbejdstager med handicap har f.eks. brug for ro, fleksibilitet, mange
hvilepauser eller andet.

* Dog ikke krav om en bestemt tilpasningsforanstaltning, hvis
1. Skanebehovet kan varetages tilstraekkeligt pa anden vis.

2. Tilbud om fast hjemmearbejde er en uforholdsmaessig stor byrde for
arbejdsgiveren.

3. Hjemmearbejdet betyder, at medarbejderen ikke er kompetent, egnet og
E disponibel til at udfgre de vaesentligste funktioner i forbindelse med den
DA

pageldende stilling.



