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S) QLAW

Baggrund og status

Regeringen varslede a&ndringer med Vakstpakke 2014

Udkastet til lovforslaget har vaeret i haring i marts og april

Lovforslaget blev fremsat den 29. april 2015

Loven vil - hvis forslaget vedtages - trade i kraft den 1. juli
2015 og omfatte nye klausuler
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De eksisterende regler | hovedtraek

« Aftalelovens § 36

 Aftalelovens § 38, stk. 1 — Konkurrenceklausuler ma ikke
binde den forpligtede i videre udstraekning, end hvad der er

pakraevet og rimeligt
« Omfatter ogsa ikke-lanmodtagere

« Aftalelovens § 38, stk. 2 — Konkurrenceklausuler bortfalder
ved arbejdsgiverens driftsmaessigt begrundede opsigelse eller
medarbejderens ophaevelse af anseettelsesforholdet
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De eksisterende regler - fortsat

 Funktionaerlovens 8§ 18 - Konkurrenceklausuler

krav om kompensation (50 % af lennen). De farste tre maneder skal
betales som engangskompensation pa fratraedelsestidspunktet

modregning med lon fra ny arbejdsgiver i klausulperioden bortset
fra engangskompensationen

 Funktionaerlovens § 18 a - Kundeklausuler

krav om kompensation (50 % af lennen). Ikke krav om
engangskompensation

fuld modregning med lon fra ny arbejdsgiver i klausulperioden

to klausuler for éns pris - ikke krav pa kompensation, hvis
arbejdsgiver i forvejen betaler for en konkurrenceklausul
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De eksisterende regler — fortsat

* Jobklausulloven
« Aftale mellem to virksomheder eller mellem en virksomhed og en medarbejder om
ikke at ville rekruttere hinandens medarbejdere
« Krav om skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og de bergrte medarbejdere

» Krav om kompensation, men der kan modregnes med lgn fra ny arbejdsgiver |
klausulperioden

« Tre klausuler for éns pris — der er ikke krav pa kompensation for en jobklausul, hvis
medarbejderen modtager kompensation for konkurrence- eller kundeklausuler efter
funktionaerlovens §§ 18 og 18 a
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De nye regler - overordnet

Ens regler for alle lsnmodtagere

« ”en person, der modtager vederlag for personligt arbejde i
tjenesteforhold”

Snaevre granser for klausulernes varighed
« Maksimalt 12 maneder ved en konkurrence- eller en kundeklausul

« Maksimalt 6 maneder ved bade en konkurrence- og en kundeklausul

Kompensation

* Mellem 16 og 60 % af leannen pa fratraedelsestidspunktet

Forbud mod jobklausuler

« Undtagelse ved virksomhedsoverdragelser
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Konkurrenceklausuler - § 5

« Gyldighedsbetingelser

» Medarbejderen skal indtage en "helt seerlig betroet stilling”, jf. § 5, nr. 1

» Arbejdsgiveren skal skriftligt begrunde, hvilke forhold i anseettelsen, der gar en
konkurrenceklausul pakreevet, jf. § 5, nr. 2

« Medarbejderen skal have veere ansat i minimum 6 maneder, jf. § 5, nr. 3
« Medarbejderen skal have kompensation i klausulens lgbetid, jf. § 5, nr. 4
« Konkurrenceklausulen ma maksimalt vare 12 maneder, jf. § 5, nr. 5

« De fem ovenstdende punkter skal meddeles medarbejderen skriftligt, jf. § 5, nr. 6
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Kundeklausuler - § 6

Gyldighedsbetingelser

Kan omfatte kunder, som medarbejderen har vaeret i
forretningsmaessig forbindelse med inden for 12 maneder for
opsigelsestidspunktet, jf. § 6, stk. 1, nr. 1

Medarbejderen skal have vaere ansat i minimum 6 maneder, jf. § 6,
stk. 1, nr. 2

Medarbejderen skal have kompensation i klausulens lgbetid, jf. § 6,
stk. 1, nr. 3

Konkurrenceklausulen ma maksimalt vare 12 maneder, jf. § 6, stk.
1, nr. 4

De fem ovenstaende punkter skal meddeles medarbejderen
skriftligt, jf. 8§ 6, stk. 1 nr. 5

Medarbejderen skal have udleveret en liste over omfattede kunder,
jf. 8 6, stk. 2
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Kombineret ansaettelsesklausul - § 7

« Kombineret ansaettelsesklausul
= en konkurrenceklausul og en kundeklausul, der forpligter
medarbejderen i samme tidsrum

e Gyldighedsbetingelser
 Klausulen ma maksimalt vare 6 maneder, jf. § 7, nr. 1

» Betingelserne for henholdsvis konkurrenceklausulen, jf. § 5, og kundeklausulen, jf.
§ 6, skal veere opfyldt i deres helhed
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Kompensation - §§ 8 og 9

Konkurrence- eller kundeklausul op til 6 maneders varighed =
kompensation pa 40 % af lennen

Konkurrence- eller kundeklausul op til 12 maneders varighed
kompensation pa 60 % af lennen

Kombineret ansattelsesklausul (op til 6 maneders varighed) =
kompensation pa 60 % af lennen
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Kompensation - fortsat

« Engangskompensation, jf. § 8, stk. 3
« Kompensationen for de farste to maneder betales pa fratreedelsestidspunktet
* Ingen modregning i engangskompensationen, jf. § 8, stk. 4

« Delvis modregning med indteegt fra medarbejderens nye
arbejdsgiver, jf. § 8, stk. 1 0g 2,09 § 9, stk. 1

* Ved 40 % kompensation = minimum 16 % lgbende kompensation
* Ved 60 % kompensation = minimum 24 % lgbende kompensation

« § 8, stk. 5: Tabsbegraensningspligt

» Den Igbende kompensation kan bortfalde, men ikke engangskompensationen
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Ophor - § 10

Klausuler kan opsiges af arbejdsgiver med 1 maneds varsel, jf. §
10, stk. 1

Medarbejderen har krav pa engangskompensation, jf. stk. 2,

« hvis medarbejderen fratreeder mindre end 6 maneder efter
klausulen opsiges, og

« hvis arbejdsgiveren ville have varet berettiget til at gore klausulen
geldende

« Det er fratraedelsestidspunktet (og ikke opsigelsestidspunktet), der
er afggrende for medarbejderens krav pa engangskompensation, jf.
stk. 3
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Bortfald og misligholdelse - § 11

« Konkurrenceklausuler bortfalder ved driftsmaessigt begrundet
opsigelse eller ved medarbejderens berettigede ophaevelse, |f.
stk. 1

« Svarer til aftalelovens § 38, stk. 2
« Medarbejderen har krav pa engangskompensation

« Konkurrenceklausuler ma ikke binde den forpligtede i videre

udstraekning, end hvad der er pakraevet og rimeligt
« Svarer til aftalelovens § 38, stk. 1

« § 11 omfatter ogsa ikke-lanmodtagere
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Bortfald og misligholdelse - fortsat

* Reglerne om bortfald gaelder ikke kundeklausuler

- Disse ma opsiges efter reglerne i § 10

« Konkurrence- og kundeklausuler opretholdes ved
medarbejderens vasentlige misligholdelse, jf. § 11, stk. 4,

« men medarbejderen har ikke krav pa kompensation
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Jobklausuler

* Forbud mod aftaler om jobklausuler, jf. § 3
» Arbejdsgiveres aftaler om jobklausuler er ugyldige

« Undtagelse ved virksomhedsoverdragelse, jf. § 4
« Der kan indgas aftaler om jobklausuler i forbindelse med forhandlingsfasen

 En aftale kan omfatte alle medarbejdere med mere end 3 maneders anciennitet

 En aftale om jobklausuler kan opretholdes i seks maneder efter henholdsvis
overdragelsesdatoen eller forhandlingernes afslutning

« Jobklausulloven ophaeves
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Nogle sporgsmal

Lovgivningen er taenkt som mere mobilitetsfremmende

* Vil det mon lykkes?

Kunne arbejdsgivere ga andre veje?

« Fx forlaengede opsigelsesperioder

Muligheder for omgaelse

 En medarbejder, der groft misligholder sin ansaettelse efter 5%
maned?

Nye udfordringer med kompensationen

« Det bliver vanskeligere for arbejdsgiverne at administrere
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